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LIST REFERENCYJNY 

 

Niniejszym potwierdzamy, że Gdańskie Autobusy i Tramwaje Sp. z o.o. zrealizowały wspólnie z 

Qmatch HR projekt wartościowania stanowisk pracy. Nasza spółka zatrudnia ponad tysiąc 

pracowników, od personelu prowadzącego pojazdy i zaplecza technicznego po służby utrzymania 

infrastruktury i piony wsparcia. Projekt objął pełną strukturę organizacyjną i zakończył się 

wartościowaniem 232 stanowisk dla ponad 1000 pracowników 

Współpraca obejmowała następujące elementy: 

▸ dobór i wdrożenie analityczno-punktowej metody wartościowania, dopasowanej do specyfiki 

komunikacji miejskiej, 

▸ opracowanie zestawu kryteriów bazowych oraz kryteriów biznesowych, odzwierciedlających 

realia naszej działalności, 

▸ przeprowadzenie sesji wartościujących z udziałem przedstawicieli HR, kierownictwa oraz 

strony społecznej, 

▸ uporządkowanie i standaryzację opisów stanowisk jako podstawy dalszych prac, 

▸ powiązanie wyników z wymogami unijnej dyrektywy o jawności wynagrodzeń, wraz z diagnozą 

luk płacowych i rekomendacjami. 

 

Współpracę oceniamy bardzo wysoko. Doceniamy przygotowanie merytoryczne zespołu 

doradców, przejrzystą metodykę pracy oraz umiejętność prowadzenia projektu w organizacji o 

złożonej strukturze i silnej reprezentacji pracowniczej. Na szczególne uznanie zasługuje sposób 

prowadzenia sesji wartościujących, który zapewnił rzeczową dyskusję i rozwiązania akceptowane 

przez wszystkie zaangażowane strony. Doradcy wykazali się też elastycznością w dostosowywaniu 

harmonogramu do zmieniającego się otoczenia prawnego. 

Z pełnym przekonaniem rekomendujemy Qmatch HR jako kompetentnego partnera w zakresie 

wartościowania stanowisk, projektowania struktur wynagrodzeń oraz przygotowania organizacji 

do wymogów transparentności płacowej. Polecamy szczególnie podmiotom o rozbudowanej 

strukturze zatrudnienia oraz spółkom komunalnym i przedsiębiorstwom transportu publicznego. 
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